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Über das Buch

Manfred Walser befasst sich mit der abnehmenden Tarifbindung in Deutschland, die zu wesentlichen Teilen aus der sinkenden Bereitschaft von
Arbeitgebern zur Mitgliedschaft in Arbeitgeberverbänden und zur Bindung an Tarifverträge resultiert. Sein Buch untersucht, wo die zentralen
Faktoren in der Rechtsordnung liegen, die die Tarifbindung und die Bereitschaft zur Verbandsmitgliedschaft auf Arbeitgeberseite fördern
oder schwächen, und ordnet diese sowohl juristisch wie auch rechtspolitisch ein. Der Autor greift hierzu auch auf die empirischen Befunde
anderer Fachrichtungen zurück. Im Ergebnis zeigen sich zahlreiche Stellschrauben, über die die Rechtsordnung auf die Tarifbindung der
Arbeitgeberseite einwirken kann.
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Inhalt: Abnehmende Tarifbindung der Arbeitgeber (Tarifflucht, OT-Mitgliedschaft u.a.) – Zustandekommen der Bindung (Tariffähigkeit,
Arbeitskampf u.a.) – Erhalt der Bindung (Nachbindung, Betriebsübergang u.a.) – Erweiterung der Bindung (Allgemeinverbindlicherklärung u.a.)
– Anreize (tarifdispositives Recht, Tariftreue u.a.).

Autorenangaben

Manfred Walser studierte Rechtswissenschaften an den Universitäten Bremen, Oldenburg und Groningen (Niederlande). Nach dem Erwerb
seines Mastergrades (European and Comparative Law) war er juristischer Mitarbeiter der Liechtensteinischen Regierung und danach
wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut für Arbeitsrecht der Universität Göttingen. Derzeit arbeitet er als wissenschaftlicher Mitarbeiter an der
Universität Hamburg.

http://www.peterlang.com/index.cfm?event=cmp.ccc.seitenstruktur.detailseiten&seitentyp=produkt&pk=84649
http://www.peterlang.com/index.cfm?event=cmp.ccc.seitenstruktur.detailseiten&seitentyp=produkt&pk=84649

